Koncertinés veiklos vadybininko pareigas einantis darbuotojas vykdo Sias funkcijas:
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2.
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bendrauja su suinteresuotais asmenimis, uzsakovais, atsako ] paklausimus, perduoda visg
informacijg jstaigos vadovui ar atsakingam darbuotojui;

rengia ir siuncia elektronines uZzklausas, atsako ] elektroninius laiSkus, vykdo
susiraSinéjimus informacinése sistemose;

pagal vadovo pateikta informacijg rengia jstaigos veiklos plany, mety ir sezony kiirybinés
veiklos programy bei ataskaity projektus ir pateikia jstaigos vadovui;

rengia jstaigos ménesio planus ir ménesio plany jgyvendinimo ataskaitas bei orkestro darbo
tvarkaraScius;

prisideda rengiant projekty paraiskas jvairiems papildomo finansavimo Saltiniams;

vieSina informacija apie jstaigos rengiamus koncertus, projektus, koncertines programas,
renginius ir kt. jvairiais komunikacijos kanalais (tiesiogiai telefonu, el. paStu ir kitais
sklaidos kanalais);

pagal kompetencija rengia istaigos vidaus dokumenty (tvarky, aprasy, taisykliy ir kt.
dokumenty) projektus, pateikia juos suderinimui ir patvirtinimui;

jei reikalinga bendrauja ir atsako uz sklandZias konsultavimosi procediiras su jstaigoje
veikiancia darbo taryba dél jstaigos vidaus dokumenty projekty suderinimo;

pagal poreikj dalyvauja jstaigos renginiuose, koncertuose, iSvykose;

. pagal kompetencija dalyvauja konferencijose, seminaruose, kursuose, tobulinasi ir kelia

kvalifikacija;

. uztikrina asmens duomeny ir komerciniy paslap¢iy konfidencialuma;
12.

pavaduoja kitus jstaigos darbuotojus jy atostogy, komandiruo¢iy ir (ar) laikino
nedarbingumo metu;

vykdo kitus vadovo ir kity jgalioty asmeny teisétus pavedimus ir nurodymus, susijusius su
darbo funkcijy atlikimu;

darbo metu laikosi profesinés kultiiros, reprezentatyviai elgiasi;

.mandagiai ir korektiSkai bendrauja su vadovybe, muzikantais, klausytojais, jstaigos

darbuotojais ir kitais asmenimis;

nedelsiant informuoja vadovybg apie aplinkybes, trukdancias atlikti darbines funkcijas;
darbo funkcijos, kurioms atlikti nereikalingas tiesioginis kontaktas su lankytojais ar kitais
suinteresuotais asmenimis (informacijos | informacines sistemas suvedimas, vidaus
dokumenty projekty rengimas, derinimas ir kt.) gali biti atliekamos nuotoliniu buidu;

laikosi darbo tvarkos, darbo laiko rezimo, teisingai ir produktyviai naudoja darbo laika.



