Kultiirinés veiklos vadybininko vieSiesiems rySiams pareigas einantis darbuotojas
vykdo Sias funkcijas:

1. rengia jstaigos veiklos plany, mety ir sezony kiirybinés veiklos programy bei vadovo
mety ataskaity projektus ir pateikia jstaigos vadovui;

2. rengia jstaigos ménesio planus ir ménesio plany jgyvendinimo ataskaitas;

3. rengia projekty paraiskas jvairiems papildomo finansavimo Saltiniams;

4. rengia ir skleidzia aktualig visuomenei informacijg apie jStaigos veiklg, rengiamus
projektus, atskiras koncertines programas, renginius ir kt. jvairiais komunikacijos kanalais:
interneto svetaingje, ziniasklaidoje, tiesiogiai telefonu ir el. pastu bei kituose sklaidos kanaluose.

5. dalyvauja rengiant, kei¢iant ir jgyvendinant jstaigos komunikacijos strategija;

6. kuria jstaigos organizuojamy koncerty, renginiy, projekty reklamos ir atributikos
maketus;

7. rengia, redaguoja ir administruoja informacijg jstaigos interneto svetainéje bei socialiniy
tinkly paskyrose;

8. uztikrina pavesty darby savalaikj ir kokybiskg vykdyma,;

9. pagal kompetencija dalyvauja konferencijose, seminaruose, kursuose, tobulinasi ir kelia
kvalifikacija;

10. uztikrina asmens duomeny ir komerciniy paslapciy konfidencialuma;

11. pavaduoja kitus jstaigos darbuotojus jy atostogy, komandiruociy ir (ar) laikino
nedarbingumo metu;

12. vykdo kitus vadovo ir kity jgalioty asmeny teisétus pavedimus ir nurodymus, susijusius
su darbo funkcijy atlikimu;

13. darbo metu laikosi profesinés kultiiros, reprezentatyviai elgiasi;

14. mandagiai ir korektiSkai bendrauja su vadovybe, muzikantais, klausytojais, jstaigos
darbuotojais ir kitais asmenimis;

15. nedelsiant informuoja vadovybe apie aplinkybes, trukdancias atlikti darbines funkcijas;

16. laikosi darbo grafiko, teisingai ir produktyviai naudoja darbo laika.



